
 

 

 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DISEÑO WEB 
ECOSISTEMA PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL, COSTRUYENDO UNA REGIÓN DE OPORTUNIDADES 

 
ANTECEDENTES 
 
El Ecosistema para la transformación social, construyendo una región de oportunidades es 
un conjunto de organizaciones que trabaja para la consolidación de la paz, el 
fortalecimiento de la democracia, la promoción del desarrollo sostenible y la integracón 
regional, a través de programas, iniciativas y proyectos de alto impacto vinculados al diálogo 
político y formación y participación ciudadana.  
 
Las organizaciones reprentadas en este ecosistema son:  
 
Global Peace Foundation capítulo Centroamérica: organización internacional sin fines de 
lucro que opera globalmente en 18 países y con representación en Centroamérica, 
promueve a través de un enfoque innovador la construcción de la paz basada en los 
principios y valores universales que compartimos como humanidad, sin distinción alguna 
de raza, credo, económica o de ningún tipo. 
 
La Misión Presidencial Latinoaméricana: organización en el que participan más de 30 Ex 
Presidentes de la región de diferentes tendencias políticas, que convergen y articulan 
motivados por sus principales propósitos, liderazgo y el testimonio, enfocado en el diálogo 
político al más alto nivel. Promoviendo el diálogo intergeneracional con líderes emergentes, 
la generación de conocimiento y la acción al servicio de la región más allá de las ideologías. 
 
La Fundación Esquipulas para la paz, la democracia, el desarrollo y la integración: es un 
centro de pensamiento, diálogo, formación y acción que tiene como fin principal contribuir 
a la conservación de la Paz, al fortalecimiento de la Democracia y al impulso de los procesos 
de Integración de la región Centroamericana y el Caribe a través de programas y proyectos 
de alta incidencia política, social y económica, trabajando por la región desde el año 2008. 
 
La Fundación para el ecodesarrollo y la conservación -FUNDAECO-: Desde su constitución 
en 1990 y de forma continua durante los últimos treinta años, la Fundación para el 
Ecodesarrollo y la conservación, ha luchado por la Conservación de la Biodiversidad y el 
Desarrollo Sostenible de las Comunidades locales en Guatemala y Centroamérica. En un 
contexto de alta vulnerabilidad al cambio climático y de conflictividad socio-ambiental, 
buscamos proteger los Ecosistemas Naturales y sus Servicios Ambientales, y promover  
 
 
 



 

 

 
medios de vida sostenibles para comunidades pobres y vulnerables en regiones de alta 
biodiversidad. 
 
En ese sentido es preciso realizar la contratación de una persona profesional calificado para 
desarrollar las actividades para el diseño web para el apoyo de la comunicación, visibilidad 
y difusión de todas las acciones implementadas en el marco del Ecosistema. 
 
OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN 
 
El objetivo de la consultoría es contar con un profesional responsable de realizar 
investigación de información para la generación de contenido para materiales multimedia, 
gráfico y audiovisuales en concordancia con la implementación de la estrategia y el plan de 
comunicación y visibilidad del proyecto, así como del ecosistema. Además, apoyar la 
difusión de todas las acciones y actividades del mismo. 
 
FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
 
Las siguientes funciones están orientadas al cumplimiento del objetivo mencionado, siendo 
las mismas enunciativas, debiendo trabajar en forma organizada y articulada con los 
responsables de Comunicación y Visibilidad del Ecosistema para la transformación social, 
construyendo una región de oportunidades, así como, con referentes institucionales 
externos beneficiarios y/o contrapartes de la GPF para la ejecución del proyecto. 
 
Principales actividades: 
- Participación en la conceptualización, estrategia, mapa de sitio y mesa creativa para 

la adaptación de la página web de Global Peace Foundation Centroamérica, 
Fundación Esquipulas, Misión Presidencial Latinoamericana. 

- Propuesta de identidad gráfica de la página web, apegada al manual de identidad 
institucional. 

- Análisis de métricas y usuarios para propuestas creativas 
- Generación, actualización y adaptación de contenido por departamento y 

proyectos/programas del Ecosistema para la transformación social para ser 
visibilizado y posicionado en los portales web, según público meta. 

- Edición de fotografía, diseño de infografías, mapas conceptuales, íconos y otros 
elementos necesarios para presentar o reforzar el contenido de manera creativa e 
ilustrativa en la página web. 

- Configuración de íconos, botones, enlaces u otro elemento necesario para que la 
página web sea interactiva. 

- Configuración de contenido multimedia según estrategia establecida. 
- Cuido de los estándares de calidad en contenido y diseño de la página web. 
- Integrar los sistemas de gestión de contenido 
 
Perfil 



 

 

- Diseñador Web 
- Proactivo y creativo 
- Experiencia en diseño web 
- Responsable 
 
 
Requisitos: 
- Competencias en diseño gráfico 
- Conocimiento en Google Analityc 
- Conocimiento en posicionamiento de páginas web (SEO) 
- Experiencia en diseño de sitios web 
- Manejo en sistemas de contenido (WordPress, Joomla, Elementor) 
- Dominio de Photoshop, Illustrator u otras herramientas de diseño visual y creación 

de esquemas de páginas. 
-  Conocimiento en UX y UI 
- Disponibilidad inmediata 
 
Experiencia: 
 

• Experiencia laboral profesional general mínima de 2 años. 
• Experiencia laboral profesional específica mínima de 2 años en desarrollo y diseño web 
• Se valorará experiencia específica en desarrollo de materiales de comunicación 

institucional, tanto de instituciones públicas, organizaciones sociales y educativas, o 
entidades privadas. 

 
 
Características Personales y Profesionales: 
 

• Excelente habilidad de investigación, comunicación, redacción y trabajo en equipo. 
• Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultánea. 
• Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y colaboración 

con todas las personas y organizaciones con quienes interactúa. 
• Se valorará la capacidad y el manejo del idioma inglés 

 
LUGAR Y PLAZO 
 
La consultoría se desarrollará prioritariamente en la sede de la Fundación Esquipulas para 
la paz, la democracia, el desarrollo y la integración, ubicada la Avenida Hincapié 28-48 zona 
13, Ciudad de Guatemala y en otros lugares cuando sea requerido para la consecución de 
su trabajo. 
 
El plazo de la consultoría es de 3 meses, contados desde la firma del contrato, renovable.  
 
COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN 



 

 

 
La supervisión y coordinación de las actividades de esta consultoría estará a cargo del 
coordinador de Comunicación de la Fundación Esquipulas, el cual será responsable de la 
revisión y aprobación de los productos y los informes presentados. 
 
MODALIDAD DE CONTRATACION Y FORMA DE PAGO 
 
El contrato será bajo la modalidad de pagos mensuales de $ 850.00 USD contra la 
presentación de informes mensuales aprobados y la factura correspondiente.  
 
Para enviar hoja de vida y portafolio de trabajor realizados a: empleos@fundaesq.org 


